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	Компанией ООО «Научно-производственное объединение «СУР» во исполнение действующего трудового законодательства проведена специальная оценка условий труда работников предприятия (аттестация рабочих мест).
В соответствии с п.6. статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  сообщаем следующие сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда  в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ:
1. Сведения об установлении классов (подклассов) условий труда на рабочих местах.
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах

	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	101
	101
	0
	97
	0
	4
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	99
	99
	0
	99
	0
	0
	0
	0
	0

	из них женщин
	16
	16
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0



2. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
	№ п/п
	Наименование
	Перечень мероприятий

	Проводимые мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Электрогазосварщик
	Организовать рациональный режим труда и отдыха в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса  
	Должность является вакантной. С учетом вакантности должности, режим труда и отдыха организован в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса. 

	2
	Электрогазосварщик
	Организовать рациональный режим труда и отдыха в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса  
	Должность является вакантной. С учетом вакантности должности, режим труда и отдыха организован в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса.

	3
	Электрогазосварщик
	Организовать рациональный режим труда и отдыха в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса  
	Должность является вакантной. С учетом вакантности должности, режим труда и отдыха организован в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса.

	4
	Электрогазосварщик
	Организовать рациональный режим труда и отдыха в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса  
	Должность является вакантной. С учетом вакантности должности, режим труда и отдыха организован в соответствии с требованиями действующего законодательства в целях уменьшения контакта с вредными веществами, снижения тяжести трудового процесса.


	
